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ANALISI, FORMAZIONE & CONSULENZA

Stillab, dopo il successo del 2022,
presenta un nuovo anno di formazione
con Safefulness

Rivarolo C.se, marzo 2023

Con il suo nuovo progetto di formazione “Safefulness”, Stillab accende i riflettori sulle
dinamiche relazionali nella costruzione della cultura della sicurezza nelle aziende.

Safefulness € un percorso di 4 incontri indipendenti tra loro, quindi usufruibili anche
singolarmente, che indagano nei linguaggi e nei modi della comunicazione motivante, per
accrescere il rispetto delle norme di sicurezza. Guidate dal dott. Fabrizio Fagiano, Psicologo
del lavoro e delle organizzazioni e consulente in progetti di formazione mirati allo sviluppo
delle persone in diversi contesti lavorativi, le giornate di corso si propongono di condividere
teorie e tecniche di apprendimento dei principi della comunicazione interpersonale, metodi
di problem solving applicati alla salute e alla sicurezza nei luoghi di lavoro, modelli
di leadership e di gioco di squadra finalizzati alla prevenzione.

Il metodo didattico e partecipativo e alterna momenti teorici a esercitazioni e analisi di casi.
Il percorso & destinato in particolare a RSPP, ASPP, Datori di Lavoro RSPP, Dirigenti,
Preposti, Responsabili di Coordinamento e Formazione della sicurezza.

Lucia Chirico
AD e Responsabile Formazione Stillab

LE DATE 2023: ORARIO: LUOGO: Per conoscere nel
dettaglio tutti gli

Martedi 18 Aprile Mattino 09-13 STILLAB Srl argomenti delle giornate
Giovedi 8 Giugno Pomeriggio 14-18 Corso Indipendenza 53 e per iscriversi, visita

Martedi 3 Ottobre Rivarolo Canavese (TO) stillab.it/safefulness

Giovedi 14 Dicembre
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