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Contesto

E ormai chiaro che le Organizzazioni verranno misurate anche
attraverso indicatori non finanziari: I’azienda dovra
comunicare agli stakeholders il suo Rating di sostenibilita.

Il tema della finanza sostenibile e dunque prioritario e la
Commissione Europea sta definendo un nuovo quadro
normativo europeo dove la sostenibilita sara sempre piu al
centro del confronto tra intermediari, gestori e investitori.

Anche il mondo bancario ha annunciato di puntare a
investimenti in sostenibilita ambientale sviluppando
un’adeguata offerta di prodotti ESG. Conseguentemente,
’adozione di rating ESG per le Imprese non € piu solo un
processo virtuoso appannaggio di pochi, ma obiettivo
ineluttabile per tutti.
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Contesto

I1 concetto di sostenibilita e ricondotto erroneamente a quello
di tutela dell’ambiente, ma in realta non € cosi.

Sostenibile letteralmente
significa «capace di stare
In piedi autonomamente».

Va da sé che il significato e ben pit ampio e considera, oltre
alla dimensione ambientale, anche quella economica e sociale.
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Contesto

Un’Organizzazione «Sostenibile>> & dunque un’attivita
efficiente nella quale:

> si agisce affinché i rischi (di qualunque
genere) siano minimizzati

| processi siano sviluppati o riprogettati
n un'ottica di recupero di efficienza
(= recupero risorse)

AN
/

> Il valore creato (sia in termini economici,
che sociali che ambientali) sia sicuro, lecito
e garantito
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Report di Sostenibilita

© % i

Dimensione Dimensione Governance
Ambientale Sociale Organizzativa
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Fattori di base ESG da analizzare

7 0T

Ambiente Sociale Governance

La sostenibilita ambientale e legata alle risorse naturali che abbiamo a disposizione e al loro utilizzo consapevole.
Per garantire I’equilibrio dell’ecosistema naturale € necessario rinnovare il patto tra 1’uomo e il Pianeta attraverso:
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Fattori di base ESG da analizzare

o™

Ambiente Sociale Governance

L’adozione di modelli di business sostenibili implica I’equilibrio
tra la crescita economica e il pieno rispetto delle risorse umane e
naturali. Un complesso di azioni volte a garantire i diritti

economici, sociali, politici e culturali delle persone (salute,
sicurezza, istruzione, giustizia ecc.).
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Fattori di base ESG da analizzare
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Ambiente Sociale Governance

Questo impone al Board di considerare ’impatto dell’attivita di
impresa e i suoi rischi sotto tutti i profili (supply chain, cogenze
legali e non, protezione dei dati, corruzione, trasparenza e tutela

ambientale ecc.), tenendo in considerazione non solo la creazione
di valore per gli azionisti, ma anche degli stakeholder, in una
logica di lungo periodo.
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Il primo passo:
Il report di sostenibilita

Un ente terzo indipendente, condurra e validera ’attivita di valutazione
finalizzata all’attribuzione di uno scoring di sostenibilita. Attraverso un
set di indicatori chiave di prestazione ESG si otterra un giudizio
sintetico di partenza, relativo allo status quo degli aspetti ambientali,
sociali e di governance.

Tale reportistica restituira punti di forza e di debolezza rispetto ai pillar
suddetti e sara elemento di ingresso alla definizione di azioni e obiettivi
condivisi da intraprendere.

Compilazione questionario di Verifica da parte di ente terzo
valutazione indipendente
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Riduzione progressiva

degli impatti ambientali:

le risposte di Stillab

GREENSTILL/SB

carbon
footprint

Valutazione e misurazione
dell’uso degli impatti
emissivi

CO-

carbon
neutrality

Definizione e pianificazione
degli obiettivi e delle
misure da attuare per
compensare le emissioni

carbon
management

Definizione del sistema
di identificazione e
realizzazione degli
interventi di riduzione
delle emissioni attraverso
tecnologie a basso
contenuto di carbonio
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La risposta di Stillab

In questo scenario, il sistema Azienda viene messo di fronte a
cambiamenti importanti che mettono in discussione i modelli pregressi.
Anche questo processo dovra essere sostenuto: la risposta di Stillab

NS NS o

Green coaching Mobility Manager é'\él%@

Implementazione di un piano di Analisi, razionalizzazione e
sviluppo delle risorse umane per la ottimizzazione degli spostamenti
definizione e diffusione di valori eco casa-lavoro / lavoro-casa

sostenibili condivisi e partecipati
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Step in cui Stillab puo supportarvi
per ridurre le emissioni di carbonio

o @ @

Riduzione delle Riduzione del Riduzione del
emissioni di CO, rifiuti consumi
Provocate dall'azienda direttamente Provocati nella produzione Nella produzione
(produzione) o indirettamente (es. o in altre aree aziendall o in altre attivita aziendali

mobilita dei lavoratori)
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Ri-partiamo
dall esperienza

SFERA
e dalla competenza TECNOLOGICA

Per rispondere ai profondi cambiamenti che questa transizione
porta con sé e necessario un approccio sistemico al nuovo
contesto.

La complessita trasversale del processo graduale di
azzeramento delle emissioni richiede un’orientamento
metodologico che si basa su diversi driver di cambiamento
fortemente interconnessi:

z s:era tecr.mllogica SFERA SFERA
) sfera sociale SOCIALE GESTIONALE

) sfera gestionale

Il pieno successo di questa Mission dipende dalla
Integrazione dei diversi driver.
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Perche Stillab
e il tuo partner ideale

Competenze diversificate che operano in sinergia: questo il nostro punto
di forza, che oggi ci permette di sviluppare un approccio prospettico in
risposta a un contesto complesso. PR

Il nostro team di professionisti appassionati e qualificati garantisce
supporto trasversale su tutte le aree di intervento coinvolte.

In Stillab non ci limiteremo a redigere procedure o istruzioni operative,
il nostro supporto sara concreto. &3
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Perche Stillab
e il tuo partner ideale

| nostri consulenti sapranno ailutarti nella
scelta delle sostanze a ridotto impatto da
iImmettere nel tuo ciclo produttivo perché
solo cosi sia le emissioni e i rifiuti che
Inevitabilmente produrral avranno un
iImpatto contenuto sull'ambiente.
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Perche Stillab
e il tuo partner ideale

Il nostro team puo contare sulla presenza di
un Mobility Manager a cui potrai affidare MOB".'TY
I'ottimizzazione degli spostamenti dei tuoi MANAGER

dipendenti favorendo soluzioni di trasporto
alternativo a ridotto impatto ambientale.
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Perche Stillab
e il tuo partner ideale

Possiamo anche offrirti un servizio di
Green Coaching per sostenere la tua azienda
nel trovare le risorse necessarie per

raggiungere gli obiettivi di riduzione di GREEN
iImpatto ambientale e supportandoti nella

condivisione con le persone, stimolando COACHING
consapevolezza e responsabilita.

L'approccio Stillab prevede che le persone

non acquisiscano le nozioni dal coach, ma le
trovino attingendo all'interno dell’'azienda,

con Il sostegno della sua guida.
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Perche Stillab
e il tuo partner ideale

Stillab e anche un centro di formazione

a cui potrai affidare Piani di sviluppo delle
competenze (anche finanziati) perché

lo sviluppo del processo non puo
prescindere dalla crescita delle risorse! TRAINING
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Perche Stillab
e il tuo partner ideale

Abbiamo costituito un team di professionisti
di eccellenza a presidio di tutti i1 Pillar di

] AMBIENTE
Intervento:

> Dimensione Ambientale
» Dimensione Sociale
Y Governance Organizzativa SOSTENIBILITA

Legali ed esperti qualificati che ti
supporteranno nel raggiungimento di un
Obiettivo di Sostenibilita integrato,
trasversale ed efficiente.

ECONOMIA SOCIETA
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Perche Stillab
e il tuo partner ideale

Scegliere Stillab quindi significa scegliere un partner competente

ed esperto sulle tematiche trasversali, che adotta un approccio sinergico
e capace di sostenerti anche in un percorso complesso in maniera
semplice e costruttiva.

Scegliere Stillab significa trasformare un ostacolo in un trampolino di
lancio, creare valore per l'Azienda, per le persone che ci lavorano e per
Il contesto in cul 'Organizzazione opera.
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Reagire,
trasformarsi,
evolvere.

STILLAB S.R.L. Tel. +39 0124 28436
STI Ll B C.so Indipendenza, 53 Fax +39 0124 25909
10086 Rivarolo Canavese (To) mail segreteria@stillab.it
ANALISI, FORMAZIONE & CONSULENZA CF/PI 09939360013 pec stillab@pec.it Stillab.it






